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Nombre_______________________________________________

Fecha__________________________________________________

Haga un círculo o escriba su mejor respuesta.

1. Verdadero o falso. En términos prácticos, un cristiano maduro que es llamado a servir como diácono es llamado a ser un

siervo, un mayordomo y un asistente.

2. ¿Cuál de las siguientes respuestas representa alguno de los criterios para la elección de los Siete (los primeros diáconos) en

Hechos 6.1-8?

a. Tenían que ser discípulos de buena reputación.

b. Tenían que ser llenos del Espíritu Santo

c. Tenían que ser llenos de sabiduría

d. Todas las respuestas de arriba son criterios válidos para los diáconos.

3. El término griego que significa “siervo” del cual proviene la palabra “diácono” es ____________________.

4. Verdadero o falso. Las mujeres no podían participar en la obra del diaconado en la Iglesia primitiva.

5. En contraste con el rol de obispo, el rol del diácono era el de:

a. Enseñar y predicar en la iglesia.

b. Ejercer autoridad sobre los diversos asuntos de la iglesia

c. Supervisar a otros líderes espirituales del ministerio en cada congregación

d. Ninguno de las de los anteriores



6. ¿Cuál de las siguientes opciones NO es una norma o calificación requerida para los diáconos?

a. No deben ser adictos al alcohol.

b. Deben permanecer solteros, para estar más disponibles para el trabajo.

c. Deben decir la verdad.

d. Todas las respuestas anteriores son requisitos de los diáconos.

7. Verdadero o falso. Cualquier cristiano disponible y sincero califica para servir como diácono en la iglesia.

8. El oficio de asistente de la sinagoga judía, el cual muchos creían era el precedente del oficio de diácono se

denominaba ____________________________.

9. ¿Cuál de las siguientes definiciones NO ES VERDADERA en relación al oficio particular de los líderes en la iglesia

primitiva?

a. Los diáconos eran los siervos y asistentes de la comunidad.

b. Los ancianos eran líderes y presidían los asuntos de la comunidad.

c. Los obispos eran vistos como guardianes y supervisores de los pastores y las iglesias bajo su cuidado.

d. Todas las oraciones anteriores son correctas.

10. De lo que podemos notar en Hechos 6, las tareas de los diáconos incluían _____________________________

_________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

Curriculum

Modulo 7: Fundamentos de Liderazgo Cristiano

Prueba de la lección 1: El Líder Cristiano como Diácono
Página 2 de 2



Curriculum

Haga un círculo o escriba su mejor respuesta.

1. De acuerdo a las instrucciones de Pablo a Timoteo, no debemos permitir que creyentes inmaduros o

_____________________________sean puestos en posiciones de autoridad o vigilancia en la iglesia.

2. Verdadero o falso. Muchos estudiantes afirman que las palabras griegas de liderazgo presbyteros y episkopos se refieren al

mismo oficio en la Iglesia del NT, con la única diferencia de que episkopos se usa sólo en las iglesias gentiles.

3. ¿Cuál de los siguientes NO es uno de los modelos y analogías dadas al rol de anciano?

a. Supervisor

b. Padre

c. Colega

d. Todas las anteriores son verdaderas

4. El término presbyteros en el NT es el término en el liderazgo para _________________________________.

5. En la época del AT, un anciano:

a. Era considerado por Dios y la comunidad como un líder que hablaba en nombre del pueblo

b. Era un administrador de justicia que manejada los problemas de relaciones y de éticas sociales

c. Ambas (a) y (b)

d. Ninguna de las anteriores
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6. Al entrenar a los ancianos para las congregaciones urbanas contemporáneas necesitamos:

a. Encontrar las personas más públicas y prominentes para llenar estas posiciones.

b. Buscar aquellos que son bien conocidos y de influencia en los pasillos del poder.

c. Concentrarnos en lo académico como la norma más clara para medir la aptitud.

d. Ninguno de los de arriba.

7. Verdadero o falso. En el Nuevo Testamento, los ancianos eran elegidos por designación de los apóstoles o sus

representantes, o eran ordenados por la misma comunidad.

8. El término anciano naturalmente era usado dentro de la Iglesia primitiva, porque, en conexión a Israel, los mismos

creyentes se consideraban como _______________________________________.

9. ¿Cuál es la relación entre el concepto “anciano” y “obispo” en el NT?

a. Son prácticamente sinónimos en la Iglesia primitiva.

b. Son completamente diferentes en llamado y talentos.

c. La mayoría de las iglesias nunca usaron el término “anciano” para designar al liderazgo en la iglesia.

d. Ninguna de las anteriores.

10. Verdadero o falso. Si bien el rol del anciano era importante, originalmente no eran ellos los responsables de proveer el

cuidado pastoral a los miembros de la comunidad cristiana.
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Nombre_______________________________________________

Fecha_________________________________________________

Haga un círculo o escriba su mejor respuesta.

1. El término griego traducido como pastor en el NT es _________________________.

2. Verdadero o falso. El término poimen no incluye el concepto de gobernador o de aquel que lidera al pueblo de Dios; el servicio

no implica dirigir a otros.

3. ¿Cuál de los siguientes NO es uno de los líderes al que el término pastor se refería en el AT?

a. El Señor Dios

b. Reyes y gobernadores del pueblo de Dios

c. El Mesías venidero

d. Todos los de anteriores son referidos como “pastores”

4. Los tres modelos de pastorado en las Escrituras son ______________________, _____________________, y

_______________________________.

5. ¿Cuáles de los siguientes criterios deben usarse cuando se seleccionan pastores para nuestras congregaciones

urbanas?

a. Concentrarse en criterios bíblicos y no en el entrenamiento académico.

b. Simplificar el proceso para reclutar, entrenar y comisionar pastores.

c. Colocar el llamado y los dones antes que la educación y las credenciales.

d. Exigir un entrenamiento teológico (no menos que un título de seminario).

e. Todas excepto la (d).

Modulo 7: Fundamentos de Liderazgo Cristiano

Prueba de la lección 3: El Líder Cristiano como Pastor
Página 1 de 2



Curriculum

6. ¿Cuál de las siguientes respuestas describe la forma episcopal de gobierno de la iglesia?

a. La autoridad reside en los cuerpos o grupos que representan a la iglesia.

b. La autoridad reside en la congregación generalmente a través de un proceso democrático.

c. La autoridad reside en el Concilio de Ancianos quienes toman las decisiones en conjunto.

d. La autoridad reside en el obispo y a través de él en aquellos bajo su autoridad.

7. Verdadero o falso. El criterio fundamental del cuidado pastoral es la habilidad de cuidar y atender la seguridad y el

bienestar del rebaño de Dios.

8. Un pastor alimenta al rebaño de Dios al _____________________________________________________

______________________________________________.

9. En relación a los términos del liderazgo en el NT:

a. El concepto de “pastor” es prácticamente sinónimo con los términos “anciano” y “obispo”.

b. El concepto de “pastor” es completamente diferente a los términos “anciano” y “obispo”.

c. El concepto de “pastor” sólo se relaciona con el término “anciano”.

d. Cada uno de los términos son diferentes y no están relacionados.

10. Verdadero o falso. Las epístolas pastorales representan un mover distinto de los apóstoles, pasando del concepto “unos

a otros” al concepto de ser líderes de la iglesia, los cuales serían llamados a cuidar las iglesias recién formadas.
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