
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

EL INSTITUTO  
MINISTERIAL URBANO 

Los Recursos para la Gran Comisio n 



 

El Problema Actual en el Mundo 

 

• Existe una necesidad desesperada por herramientas para discipulado eficaces 

en todo el mundo. 
 

• 95% de los pastores en el mundo no tienen una formación o preparación 

ministerial. 
 

• 70% of 5M iglesias plantadas fracasarán por falta de capacitación entre 2015-

2020. 
 

• La necesidad es grande e inmediata. Por ejemplo. 
 

• Si 1,200 escuelas acreditadas trabajan en conjunto para capacidad lideres en 

el mundo, el alcance seria tan solo del 0.1 % de la necesidad. 
 

• A medida que el mundo se vuelve más urbano y mas pobre, las brechas se 

ensancharán y el problema será mas grande. 
 

• La formación pastoral y de liderazgo son la estrategia clave para la misión del 

siglo 21. 
 

• Las iglesias suburbanas y rurales tienen los mismos desafíos año tras año 

(dinero, tiempo, aplicabilidad al contexto de la iglesia local). 

 
 
 

Notas: 
 

_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________ 



La Iglesia necesita herramientas factibles y que sean 
relevantes para el desarrollo del discipulado y el liderazgo. 

 

DOS ENFOQUES PRIMARIOS DE TUMI 

 
 

Currículo Piedra Angular 
 

 Nivel de Seminario 

 Currículo sistemático de 16 cursos  

 Instituto Bíblico con administración simple e eficaz 
 
Notas: 

_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________ 

 
 
Pelea La Buena Batalla de La Fe  

 
• Discipulado, seguimiento  

• 1 Volumen, 9 lecciones 

• Útil como requisito previo para Piedra Angular 

 
Notas: 

_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________ 

 

 

 



UN METODO FUNCIONAL 

 
 

 
• Hacia donde quiero llegar con esa puerta que Dios abrió. 

 

– Primera meta de un año. 

– Segunda meta de 4 años.  

– Tercera meta de 5 años. 

– Haz alianza con otros Institutos de Tumi en el área, en el estado o en el país. 

– Expande el resino de Dios Organizadamente 

 
Notas: 

_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________ 
 
 
 
 

 
• Identificar a futuros servidores y hablar con su pastor.  

• Comenzar a trabajar con las personas que desarrollen dones y cualidades para 

guiarlos a servir. 

• Exigirles mas de lo adecuado. 

• Aquellos que tiene el don de enseñar comenzar a usarlos después del modulo 8. 

 
Notas: 
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________ 
 



 Trabaja lo que sea necesario y tus capacidades y limitaciones. 

 Se Productivo 

 Se Organizado 

 Disciplinado 

 Flexibilidad 

 Persistencia 

 Muestra buenos resultados 

 

Notas: 

_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________ 
 

 

 
• Discierne – Aprende a discernir entre la verdad y el error. 

• Mantente Alerta - Observa la atracción corrupta de la cultura. 

• Sé Bíblico - Conoce y Enseña la Verdad, y Exhíbela en Tu Vida. 

• Se Valiente – Ora e Identifica aquellos que están atrapados en la trampa de Satanás 

 
Notas: 

_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________ 
 
 
 
 
 



 
• Hablando con confianza, claridad y con orgullo del Instituto. 

• Escucha atentamente y espera la oportunidad alguna aportación relevante al tema 
relacionado con el Instituto. 
 

• Mantente al día.  

• Sé cuidadoso acerca de expresar sentimientos lo que quiero decir que alguien está 
"muriendo por atención" o "rogando por cumplidos” PERO TU NO ERES LA PERSONA. 

 
 
Notas: 

_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________ 
 
 
 

 
Deuteronomio  33:24-25 
 
 
Notas: 
 
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________
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